Bakgrund

Under mina 30 yrkesverksamma ér har
jag varit med om en hel del féréindring-
ar. Jag bérjade som barnavardslarare
och senast var jag verksamhetschef for
afférsomrddet miljé pé AMU-gruppen i
Sverige.

Som person ar jag pionjar och dras till
att utforska och utveckla nya saker. Néar
jag var larare var det de nya strémning-
arna inom pedagogiken som fascinera-
de, som konsult var det inomhusmilj6,
styrsystem (t ex 1SO-14001), forandrings-
processer i organisationer och som chef
ledarskap och teamutveckling. Jag har
varit bade i den "typiskt” kvinnliga
vardvérlden och i den "typiskt” manliga
afférsvérlden, sé mina erfarenheter
tacker ett stort spektra.

Socialpsykologi 20 p.
Organisationskonsult

Miljshandledare i "Det naturliga steget”
Kurser i personlig utveckling

Symbolterapi

Coachutbildning hos The Coaches Training
Institute, Kalifornien, USA

Authentic leadership

Idag arbetar jag i mitt eget féretag med férénd-

ringsprocesser genom coaching och personlig utveck-
ling. Mina kunder &r privatpersoner, chefer och pro-
jektledare inom olika féretag och organisationer, ex:
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Coachsamtal

Birgitta Sjode S Klingberg

Coach
Ledarkonsult
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Pedagog

Vi utvecklar morgondagens féretag
och framtidens personal genom
personlig utveckling och coaching

Jag tar dig dit du
inte vagar gé
sjalv



en metod till insikt och
férédindring

‘ Coachsamtal ~

"En coach &r en
neutral person som
ger hjdlp till att f&
perspektiv p& den
egna situationen och
ddrigenom gor det
méjligt att gripa an
férandringar i jobb-
situationen eller
livssituationen pé& ett
mer konstruktivt

Kvinna 27 ér

COACHING

Féréindringar &r ndgot som intraffar i allas véra liv och vi
har ett val hur vi ska férhdlla oss till dessa. En coach stéder
och utmanar dig p& végen for att géra féréindringarna till
en kreativ process dér du ser framét och végar ta steg i
olika riktningar och prova alla mdjligheter som bjuds.
Som coach &r jag ditt bollplank nér du:

. vill upptéicka vem du faktiskt ar

vill bli medveten om vad du egentligen vill

vill se dina egna blockeringar och hinder

vill ha utmaningen att ta nya steg och géra négot
behdver stéd fér att préva och utforska dina egna
I8sningar mot dina mal

. vill ha fokus pé din vision och dina mal

Genom coachsamtal hjdlper jag dig att hitta dina starka
sidor och se dina mgjligheter i en trygg och varm miljé dar
du végar prova nya végar.

I coaching har klienten svaren och coachen frégorna. Ge-
nom klargérande frégor och speglingar far du som klient
mojlighet att hitta nya I6sningar och se nya vagar. Inom
denna metod betraktas mdnniskan som

HEL, KREATIV OCH FULL AV RESURSER

Ingenting &r trasigt eller fel och klienten skall inte "fixas”
eller "helas”. Det @r klienten som bestdmmer agendan,
maéilen och visionerna, och coachen féljer och ser till att
agendan hdills.

Jag anvdnder mig av co-active coaching metoden samt en
tankemodell som jag skapat och kallar "det osynliga spe-
let”.Jag beskriver den i min bok ” Det Osynliga Spelet”.

Det osynliga spelet Gr CAC &r en metodik
en tankemodell som som utvecklats av
vill inspirera till vilja Laura Whitworh m.fl

PRIVAT COACHING

Vi sétter ofta upp mal och lovar oss sjéilva att vi skall géra
féréindringar, ta itu med saker, skaffa nytt jobb, flytta osv.
Andé blir det inte av. Varfér? Min begévning &r att hjdlpa
manniskor att utveckla sin intuition och att stédja dem i
att sjalva styra sina liv.

Har du behov av att:

Bli medveten om
vad du egentligen

vill?
F& modet att skapa

det du vill ha?

Genom coachsamtal fé&r du
stéd och utmaning att se p& dig
siglv med vdrme och humor. Det &r forst nér du har modet
att SE vad du egentligen gér som du kan géra medvetna
val.

COACHSAMTAL FOR LEDARE

Som chef eller ledare befinner man sig ofta i en utsatt posi-
tion och &@r ensam. Genom coachsamtal fér du bolla och
utvardera tankar med nédgon utanfér organisationen.

Har du behov av att:

Bli tryggare och

tydligare i din

yrkesroll?

Fé& det lattare att
prioritera och fatta

beslut? ) =

< Utveckla ditt
strategiska tankande

och handlande?

Jag hjalper dig att utveckla din egen coachande férméga
och se fler I8sningar och att anta fler utmaningar.

LIVSHJULET

De &tta sektionerna i livshjulet representerar balans. Se
hjulets mitt som O och den yttre linjen som tio. Rangordna
din tillfredstéllelse med varje del av livet pé dess omréde
och dra en ny yttre linje. Den linjen representerar ditt livs-
hjul. Om detta var ett riktigt hjul, hur guppig skulle resan
bli?

och mod att géra
férandringar i livet.
Allt bérjar inom dig
sjéilv, hur du ser pé dig
sjalv och din omgiv-
ning. Det stérsta
hindret fér att ta oss
vidare i livet &r egna
blockeringar och
hinder. Om man
végar se dessa &r det
lattare att géra med-
vetna val.

pé The Coaches Trai-
ning Institute, Kalifor-
nien, USA. Det &r en
kommunikationsmo-
dell med tydlig struk-
tur som anvénds vid
féréndringsprocesser
av individer, féretag
och larande organisa-
tioner i staindig ut-
veckling.

Fysisk tréining

Nojen &
rekreation

Personlig
utveckling

Halsa

Familj & vénner




