Under mina 30 yrkesverksamma ér har jag
varit med om en hel del féréindringar. Jag
bérjade som barnavdrdslérare och senast
var jag verksamhetschef for afférsomrddet
miljd p& AMU-gruppen i Sverige.
Som person dr jag pionjdr och dras till att
. utforska och utveckla nya saker. Nér jag var
|arare var det de nya strémningarna inom
pedagogiken som fascinerade, som konsult
var det inomhusmiljo, styrsystem (t ex ISO-
14001), férdndringsprocesser i organisationer
och som chef ledarskap och teamutveckling.
Jag har varit béde i den "typiskt” kvinnliga
vérdvarlden och i den "typiskt” manliga
afférsvérlden, s& mina erfarenheter técker
ett stort spektra. Efter min lararutbildning
har jag under &ren gétt ménga vidareut-
bildningar:

Socialpsykologi 20 p.
Organisationskonsult

Miljshandledare i "Det naturliga steget”
Kurser i personlig utveckling
Symbolterapi

Coachutbildning hos The Coaches Training Institute,
Kalifornien, USA

Idag arbetar jag i mitt eget féretag med féréindringspro-
cesser genom coaching och personlig utveckling. Mina kun-
der &r privatpersoner, chefer och projektledare inom olika
féretag och organisationer, ex:
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Birgitta Sjéde Sandy
Organisationskonsult
Coach & Férfattare
Tel: 070-649 08 83
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Coachande arbetslag

Birgitta Sjode Sandy

Organisationskonsult
Coach & Forfattare

Vi utvecklar morgondagens féretag
och framtidens personal genom
personlig utveckling och coaching

Jag tar dig dit du
inte vagar gé
sjalv



PUC-A $teg |
Personlig utveckling och
coaching for arbetslag

2+1 dag vid tva tillfallen

Innchalls

o Ett coachande férhéllningssctt
. Kommunikationstrappan

. Vem ar du? - personlig stil-test
. Spelregler

. Vad driver dig-test

. Behov och vdrderingar

. Organisationens isberg

Personligt ledarskap - livshjulet
Grupputveckling

Férandringar

Coachande kommunikation
Feedback

PUC-A Steg Il
Personlig utveckling och
coaching fér arbetslag

2+1+1 dagar vid tre tillfallen

Innechéll:

. Personlig stil - kommunikation
férandring
coachstil - test
. Det osynliga spelet - vilka styr ditt liv? -
test
. Spelregler - férhdllningssatt
Férvantningar
. Ledarskap
Former och strukturer
Makt
Férdndringsmodeller
Mail
Praktisk tréning i
- aktivt lyssnande
- TA-kommunikation
- jag-budskap
- feedback

- coachande fragestdlin.

Min egen ledare - DOS

Gruppers utveckling
Situationsanpassat ledarskap
Konfliktldsning

Konflikttrdning

Sjaluskattning - test

. Grundstenar i ett coachande samtal

syfte

"En arbetsplats kan liknas vid en trédgérd dar
mdnga olika plantor ska véxa tillsammans.
Darfor ar det viktigt med en bra jordmadn och
en god tradgdrdsmastare. | ett arbetslag ér vi
varandras tradgdrdsméstare som genom god
kRunskap om jorden och de olika vaxternas be-
hov skapar den bésta jordménen for det hér
arbetslaget.”

Bli medvetna om era olika
stilar fér att 8ka férstdelsen
och toleransen for
varandra.

Att minimera tiden som gér
&t for det osynliga spelet i
var grupp.

Att IGra oss metoder som
pé ett effektivt satt
hjalper oss att ta tag i
situationer nar de

uppkommer.

Vi anvdnder en upplevelsebaserad pedagogik,
dér vi genom praktiska dvningar provar pé
olika situationer, registrerar vad vi upplevt, fér
ett teoriavsnitt, for att slutligen genom dkad
insikt kunna gdra verkliga val och inte lata sa-
ker bara hdanda oss. Upplevelsebaserad peda-
gogik ger stora moéjligheter till sjalvinsikt, vilket
bo6r ske med stor humor och mycket varme. En
tilldtande och accepterande atmosfér &r grun-
den for sjalvkéinnedom och den &gnar vi tid ét
att skapa.

Kursmaterial

Bocker: Det osynliga spelet
Konsten att misslyckas

Kompendium

Deltagare
4-10 stycken



